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Pellys hallbarhetsresa
Agenda 2030

Vi pa Pelly satsar langsiktigt for att na hallbarhet genom
hela vardekedjan.

De senaste tio aren har vi jobbat med 28 miljdaspekter och
natt 10 uppsatta miljémal. Med avstamp i FN:s 17 globala
hallbarhetsmal, gar vi nu in i ett nytt skede och har satt upp
7 fokusomraden till 2030.
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v Fokusomrade 1

Resor till och fran arbetet - minska resor med fossila drivmedel.
v Fokusomrade 2

Emballage - minska férbrukningen av emballage.

v Fokusomrade 3

Arbetsmiljé - nd och behalla certifieringen Great Place to Work.
v Fokusomrade 4

Begagnatmarknaden - aterbruka inkuranta varor genom att salja pa
begagnatmarknaden.

v Fokusomrade 5

Klimatbokslut - forsta och minska vart CO, avtryck.
v Fokusomrade 6

Aterbruk - cirkulara affarserbjudanden.

v Fokusomrade 7

Avvikelsekostnader - halvera vara relativa avvikelsekostnader varje ar fram till
2024.

Tydliga strategier

Med ambitidsa mal och tydliga strategier gallande miljopaverkan, social
hallbarhet och bolagsstyrning, sakerstaller vi ett hallbart tillvagagangssatt genom
hela vardekedjan.

Vi ska inte langre vara ett foretag i mangden nar det kommer till hallbarhet, vi ska
ta ledningen.



Hallbara medarbetare

Ett fokusomrade ar vara medarbetare. Utan dem ar vi ingenting. En medarbetare
som kanner delaktighet och mar bra, presterar battre och vill stanna langre pa
foretaget. FOr att uppna ett hallbart féretagsklimat har vi, utdver tillit till dem som
jobbar hos oss, en rad verktyg att tillga.

Med hjalp av regelbundna halsoundersékningar, individuella utvecklingsplaner,
uppmuntran att géra KEDS sjalvskattningstest, utbildning i feedback,
utvecklingssamtal, medarbetarundersékningar, majlighet till
kompetensutveckling och en visselblasarfunktion ser vi till att vara en attraktiv
arbetsplats fér samtliga medarbetare, nu och i framtiden.

Aterbruk och cirkuléra Llésningar

For att ta vart hallbarhetsarbete till nasta niva har vi valt att ga med i det
hallandska natverket EMC (Energi- och Miljocentrum). Genom EMC har vi deltagit i
programmet Cirkular Kickstart dar vi identifierat nya erbjudanden och
affarsmajligheter med fokus pa att forlanga livslangden pa vara produkter.
Tillsammans med vara kunder genomfoér vi nu de forsta pilotprojekten.

Som ett led i att bli mer hallbara startade vi ar 2020 aterbruk av butiksinredningar
till temporara butiker (sk. popup-butiker). Under namnet popupakuten.se hyr vi ut
inredning till etablerade detaljhandelsforetag som vill testa nya geografiska lagen
och till e-handelsféretag som dvervager att inleda en satsning pa fysiska butiker i
form av popup-butiker eller outlets. Inredningen, som ar bade flexibel och
anpassad efter kundens onskemal, underhalls och ateranvands slutligen av oss
pa Pelly.

Klimatbokslut

For att kunna satta tydliga mal och géra ratt satsningar framat genomfér vi nu vart
klimatbokslut for ar 2022, vilket blir det forsta detaljerade bokslut dar vart
klimatavtryck redovisas enligt GHG-protokollet. Med hjalp av resultatet lagger vi
grunden for att vidta ratt atgarder i form av affarsutveckling, effektiviseringar,
implementering av ny teknik samt kravstallning pa vara leverantorer.

Vi tror aven mycket pa natverkande och har darfér ett samarbete med
Falkenbergs kommun, inte minst genom natverket Falkenbergs klimatinitiativ.
Syftet ar framst att minska vart klimatavtryck och pa samma gang starka var
konkurrenskraft.



